　　　　　　　　　　               

事業所名  　　　　　  　　　　　　　　　 　　　　　
住　　所  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
Ｔ Ｅ Ｌ  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　
	雇用保険事業所番号
	2006　-　　　　　-

	フリガナ
	
	

	従業員氏名
	
	

	性別
生年月日
	男　　・　　女
	男　　・　　女

	
	S･H　　　年　　月　　日
	S･H　　　年　　月　　日

	マイナンバー
	
	

	現住所
	〒
	〒

	電話番号
	
	


【入社記入欄】

	入社日
	H･R　　　年　　月　　日
	H･R　　　年　　月　　日

	雇用保険被保険者番号
または前勤務先
	
	

	採用職種
	
	

	賃金月額
	　　　　　　　　　円
	　　　　　　　　　円

	賃金形態
	月・日・時・日月
	月・日・時・日月

	雇用形態
	新卒者　　・　　その他
	新卒者　　・　　その他

	雇用区分
	　一般　　　・　　契約社員
	　一般　　　・　　契約社員

	契約期間の定め
	有( 年 月 日～ 年 月 日)更新条項有/無
無
	有( 年 月 日～ 年 月 日)更新条項有/無
無

	１週間の所定労働時間
	時間　　　　分
	時間　　　　分

	就職経路（〇印）
	1.安定所紹介　2.自己就職　
3.民間紹介　　4.把握していない
	1.安定所紹介　2.自己就職　
3.民間紹介　　4.把握していない


【離職記入欄】

	退職年月日
	H･R　　　年　　月　　日
	H･R　　　年　　月　　日

	賃金締切日・賃金支払日
	　　　日
	当月・翌月　　　日
	　　　日
	当月・翌月　　　日

	現在１週間の所定労働時間
	　　　　時間　　　　分
	　　　　　　　時間　　　　分

	退職理由（具体的に）
	
	

	離職票希望
	有　　・　　無
	有　　・　　無

	賃金形態
	月・日・時・日月
	月・日・時・日月


※退職者で離職票作成希望【有】の場合、次の書類が必要となります。

●一般社員・契約社員（共通）
①自己都合退職の場合・・・退職願（写）　

②解雇の場合・・・解雇予告通知書（写）

　　　③定年退職の場合・・・就業規則の定年規定が確認できる頁（写）

④契約社員で契約期間満了による退職の場合・・・雇用契約書（写）

●賃金台帳(月11日以上6ヶ月)及び出勤簿(月11日以上12ヶ月）・タイムカードが必要です。

　月11日未満の場合は労働時間を聞き取ります。（月80時間以上あれば1ヶ月となります。）
※就職者で6か月以上遡って取得手続きを行う場合、次の書類が必要になります。

　●出勤簿（写）・・・取得日から手続きを行うまでの経過期間が確認できるもの。

　●賃金台帳（写）・・・取得日から手続きを行うまでの経過期間が確認できるもの。

※また役員に就任した際は届出が必要です。
就職者・退職者　届





届出日





Ｒ　 年　 月　 日





手続きの際お困りの点等ございましたらご相談ください。





R6.2.1








